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Годовой план
работы ДЮСШ на 2020-2021 уч.г.

Цель работы ДЮСШ:

Создание условий для укрепления здоровья, физического развития и 
достижения спортивных результатов.

Задачи ДЮСШ:

1. Повышать уровень физической подготовленности и спортивных 
результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований 
программ по видам спорта;

2. Укреплять здоровье;
3. Совершенствовать физическое развитие;
4. Проводить разностороннюю пропаганду физической культуры и 

спорта;
5. Повышать качество учебно-тренировочной и воспитательной работы.

Одной из приоритетной целью и задачей ДЮСШ является спортивная 

подготовка оптимального числа перспективных спортсменов для 

достижения ими высоких , стабильных результатов, позволяющих войти в 

состав сборных команд района, области, сборной России по видам спорта 

культивируемыми в ДЮСШ и стабильных результатов выступления в 

областных, всероссийских соревнованиях.

Всего систематически занятия спортом проводятся на 2
отделениях:

1. Лёгкая атлетика
2. Настольный теннис



ч

Распределение функциональных 
обязанностей работников ДЮСШ

1. Глебов Игорь Александрович -  директор;
2. Деев Алексей Валентинович -  старший тренер-преподаватель по 

лёгкой атлетике;
3. Макаров Геннадий Анатольевич -  тренер-преподаватель по 

лёгкой атлетике;
4. Корольков Евгений Валерьевич - старший тренер-преподаватель 
по настольному теннису;



О рганизацион ная работа

№ М ер о п р и я ти я С рок и О тв етств ен н ы й

О тм ет  
ка о 

вы пол  
н ен и и

1.
У тв ер д и ть  н агр у зку  тр ен ер ам  - 
п р еп о д авател ям

до 11.09.20 д и р екто р

2.
У тв ер д и ть  сп и ски  у ч ащ и х ся  по 
груп пам

до 15.09.20 д и р екто р

3.
У тв ер д и ть  р асп и сан и е  трен еров- 
п р еп о д авател ей  н а  у ч еб н ы й  год

д о  15.09.20
д и ректор

4.
С о стави ть  и у твер д и ть  го д о во й  план  
раб оты  Д Ю С Ш  н а  2020-2021 уч. год

до15 .0 9 .2 0 д и ректор

5.
У тв ер д и ть  к ал ен д ар ь  сп о р ти вн о 
м ассо вы х  м ер о п р и яти й

до15 .0 9 .2 0
д и р екто р

6.
П о д п и ск а  н а  п ер и о д и ч еску ю  п ечать О ктябрь- 

н о яб р ь  2020
д и ректор

7.
А н али з о б есп еч ен и я  ин вен тар ем  н а  
о тд елен и ях

н ояб рь  2020 д и р екто р

8.
У тв ер ж д ен и е  го д о во го  о тч ета  5 Ф К Н оябрь-

д екаб р ь
2020

д и р екто р

9.
А н ал и з р аб о ты  тр ен ер о в- 
п р еп о д авател ей

Я н в ар ь  2021
д и р екто р

10.
П р о вер ка  п о ж ар н о го  со сто ян и я Ф евраль

2021
д и р екто р

11.
О ф о р м лен и е стен до в после

соревн ован
ИЙ

Т рен ера-
п реп одаватели .

12.
И тоги  р аб о ты  п едагоги ч еского  
ко л л екти ва М ай  2021

ст. тренера- 
п реп одаватели .

13.
У тв ер ж д ен и е  п л ан а  р аб о ты  н а  летн и й  
п ери од

М ай  2021
д и ректор

14

О тчет о р аб о те  в л етн ем  
о зд о р о ви тел ьн о м  лагере и ю н ь 2021

Т рен ера-
преп од аватели .

15.

П о д го то в к а  Д Ю С Ш  к  но во м у  
у ч еб н о м у  го д у  (п р о ект  го д о во го  п лан а  
у ч еб н ы е п л ан ы  отд ел ен и й ) А вгу ст  2021

Д и р екто р  
Т рен ера- 

п р еп о д авател и  
(вкл ю чая  старш и х)



Воспитательная работа

Важным условием для успеха воспитательной работы 
является своевременное начало учебно-тренировочного 

процесса, хорошая его организация, высокая 
требовательность к посещаемости и личный пример

тренера-преподавателя.

Ц ел ь  во сп и т а т ел ьн о й  р а б о т ы , достижение положительных 
результатов в формировании гармонично развитой личности.

За да ч и :
создавать условия для успешного развития и совершенствования 

умственных, физических и психических качеств каждого воспитанника;
влиять на формирование патриотических чувств, морально -  

этических и волевых качеств;
создавать предпосылки для утверждения здорового образа жизни; 
предупреждать возникновение вредных привычек (устранять 

имеющиеся), предупреждать возникновение правонарушений;
создавать условия для формирования и проявления положительных 

эмоций.
воспитание у уч-ся антиэкстремистских чувств

№ Н а и м ен о в а н и е
м ер о п р и я т и й

С рок и
п р ов ед ен и я

О тв етст в ен н ы е

1. «Д ен ь о ткр ы ты х  дверей » 1 сен тября д и р екто р
2. С о б р ан и я  в гр у п п ах , вы бор  

стар о ст  гр у п п , о зн ако м л ен и е  
с у ч еб н ы м и  п л ан ам и  н а  
отделен и ях .

В теч ен и е 
сен тяб р я  2020г.

Т  р ен ер а-п р еп о  давател и

3. К о н су льтац и и  с тр ен ер ам и - 
п р еп о д авател ям и  н а  тем у:
« Р оль  т р ен е р а  в о р ган и зац и и  
во сп и тател ьн о й  работы »

О ктяб рь  2020г. 
по  согласован и ю

4. У части е  во  в сер о сси й ск о й  
акц и и  « С п о р т  п роти в  
н аркоти ков»

Н оября  2020 А д м и н и стр ац и я , тренера- 
п р еп о д авател и



5. Р азм ещ ен и е в  ш ко л ах  
рай он а, С М И  и н ф о р м ац и и  о 
сп о р ти вн о й  ш коле, 
д о сти ж ен и ях  о б учаю щ и хся.

В  течен и и  
у ч еб н о го  год а

Д и р екто р
тр ен ер а-п р еп о д авател и

6. У стан о вл ен и е  п о сто ян н ы х  
связей  с р о д и тел ям и  и 
у ч и тел ям и  с ц ел ью  ко н тр о л я  
за  п р о п у скам и  зан яти й , 
н ар у ш ен и я  д и сц и п л и н ы  и 
вы п о лн ен и ем  п р ави л  
п о в ед ен и я  вн у тр ен н его  
р асп о р яд ка , за  о р ган и зац и ей  
д у х о вн о го  р о ст а  ю н ы х  
сп о р тсм ен о в  с п о сл ед у ю щ и м  
о б су ж д ен и ем  в коллекти ве .

В теч ен и е 
у ч еб н о го  го д а

Д и ректор ,
тр ен ер а-п р еп о д авател и

7. П ро во д и ть  во сп и тател ьн у ю  
раб о ту  в ф о р м е  бесед , 
л екц и й , д о кл ад о в , экскурси й .

В теч ен и е  го д а Т  рен ер а-п р еп о д авател и

8. П р о во д и ть  б есед ы  с 
у ч ащ и м и ся -сп о р тсм ен ам и  н а 
тем у: « Ч и сто та-зал о г  
здоровья»

В начале 
у ч еб н о го  го д а

Т  рен ер а-п р еп о д авател и

9. « Р еж и м у  д н я  - м ы  д рузья» . 
Р ассказать  у ч ащ и м ся  о 
р ац и о н альн о м  
и сп о л ьзо в ан и и  со л н ечн о го  
и зл у ч ен и я , во зд у х а  и  воды , 
закр еп л ять  и х  зн ан и я  и 
н авы ки  л и ч н о й  ги гиен ы .

С истем ати чески Т  р ен ер а-п р еп о д авател и

10 Р о д и тел ьски е  со б р ан и я  в 
гр уп п ах  в н ачал е , в сер еди н е 
и в кон ц е у ч еб н о го  года.

С ен тяб рь  2020  г. 
Д екаб р ь  2020  г. 
М ай  2021 г.

А д м и н и стр ац и я  Д Ю С Ш , тренера- 
п р еп о д авател и

11 У части е  в го р о д ски х  
м ер о п р и яти ях  п о свящ ен н ы х  
«Д н ю  защ и тн и к а  О течества»

Ф евраль-2021

А д м и н и стр ац и я  Д Ю С Ш , тренера- 
п р еп о д авател и

12 М ер о п р и яти я  п о свящ ен н ы е 
«Д н ю  п обеды »

М ай-2021г.

13 П о д вед ен и е  и то го в  р аб о ты М ай  2021г. А д м и н и стр ац и я  Д Ю С Ш , 
тр ен ер а-п р еп о д авател и

14 Т о р ж ествен н о е  вр у ч ен и е 
н агр ад  по и то гам  у ч еб н о го  
год а

И ю нь-2021 А д м и н и стр ац и я  Д Ю С Ш



ч
Методическая работа

План заседаний Методического Совета ДЮСШ  
на 2020-2021 учебный год

№ О бсуж даем ы е
вопросы

С роки О тветственны е  
за вы полн ени е

О тм етка
о

вы полнен
ни

I
1. О б су ж д ен и е и  у твер ж д ен и е 
п л ан а  р аб о ты  Д Ю С Ш  н а 2020- 
2021 у ч еб н ы й  год.
2 .Задачи  м ето д и ч еско й  
д еятел ьн о сти  в  2020- 
2021 у ч еб н о м  году.
3 .П л ан и р о в ан и е  р аб о ты  М С .

сентябрь д и р екто р

II 1.О тч ет  о р езу л ьтатах  
м ето д и ч еско й  р аб о ты  за  I 
п олугоди е.
2 . У части е  Д Ю С Ш  н а  р ай он ом  

и о б л астн о м  ко н ку р се  «С ердц е 

отд аю  детям »

3. Р азн ое

январь д и р екто р

III 1 .М о ти вац и я  тр ен ер о в- 
п р еп о д авател ей  к  о б о б щ ен и ю  
о п ы та  р аб о ты  
2 .П р о вед ен и е  о ткр ы ты х  
тр ен и р о во ч н ы х  зан яти й  для  
о б м ен а  о п ы то м  и п о вы ш ен и я  
м ето д и ч еско го  ур о вн я  
тр ен ер о в -п р еп о д авател ей .

март д и р екто р

IV 1 .А н ализ р езу л ьтати вн о сти  
м ето д и ч еско й  р аб о ты  за  год.
2 .П р о вед ен и е к о н тр о л ь н о 
п ер ево д н ы х  м ер о п р и яти й  
во сп и тан н и ко в  
3 .О б су ж д ен и е  п л ан а  
м ето д и ч еско й  р аб о ты  н а  2020- 
2021 у ч еб н ы й  год.

май д и р екто р



Р а б о т а  с  р о д и т ел я м и

№

п/п
М ер о п р и я т и е Д ата О т в ет ст в ен н ы е О тм етк а  о 

в ы п ол н ен и и
1 В у ч еб н ы х  гр у п п ах  п ровести  

р о д и тел ьски е  со б р ан и я
2 р аза  в год Т рен еры -

п р еп о д авател и
2 П р и гл аш ен и е  р о д и тел ей  н а  

со р евн о ван и я  и ку л ьту р н о - 
м ассовы е м ер о п р и яти я

П о кален дарю Т рен еры -
п р еп о д авател и

3 П р и вл еч ен и е р о д и тел ей  к 
ор ган и зац и и  и  п р о в ед ен и ю  
п о ходов

П о п лан у Т рен еры -
п р еп о д авател и

4 П р и вл екать  ср ед ства  
р о д и тел ей  д л я  п р и о б р етен и я  
сп о р ти вн о го  и н вен тар я

В теч ен и е  го д а Т рен еры -
п р еп о д авател и

5 П ро во д и ть  и н д и ви д у альн ы е 
б еседы  с р о д и тел ям и  н а 
р о д и тел ьск и х  собран и ях , 
п о сещ ен и я  н а  д о м у

В теч ен и е  го д а Т рен еры -
п р еп о д авател и

6 П р и вл екать  р о д и тел ей  к 
р ем он ту  ш ко л ы , и н вен таря , 
оборудован и я.

В  теч ен и е го д а  
И ю ль, август

Т рен еры -
п р еп о д авател и

П л а н  р а б о т ы  по  п р о ф и л а к т и к е  н а р к о м а н и и

№

п/п
Мероприятие Дата Ответственные Отметка о 

выполнении
1. П ровести  и н д и ви д у ал ьн ы е 

бесед ы  с зан и м аю щ и м и ся  о вреде 
н ар ко м ан и и , таб ак о к у р ен и я  и 
алкоголя

В о врем я  
тр ен и р о во ч н ы х  

зан ятий , 
п о сещ ен и я  н а  

до м у

Т р ен ер а  - 
п реп о д авател и , 
м ед . сестр а

2 . П р и гл аси ть  р аб о тн и ко в  
н ар к о ко н тр о л я  н а  р о д и тел ьски е  
собран и я  и н а  б есед ы  со 
сп ортсм ен ам и

П о граф и ку Т р ен ер а  - 
п р еп о д авател и



П л а н  р а б о т ы  по о х р а н е  т р уд а

№
п/п

Н а и м ен о в а н и е м ер о п р и я т и я С р ок и  п р оведен и я  
о тв етств ен н ы й

1. П ерви чн ы й  (п р едв ар и тел ьн ы й ) 
м ед и ц и н ски й  о см о тр  р аб о тн и ко в

П о ли кл и н и ка при приеме на работ у  
д и р екто р

2. П ер и о д и ч ески й  м ед и ц и н ски й  
осм отр  р аб о тн и ко в

П о ли кл и н и ка еж егодно
д и р екто р

3. В водны й  и н стр у ктаж  по  о хран е  
тр у д а

М ето д и ч ески й  каби н ет при приеме на работ у  
д и р екто р

4. П ерви чн ы й  и н стр у ктаж  по  охран е 
тр у д а  н а  р аб о ч ем  м есте

Ж у р н ал  реги стр ац и и  
и н стр у ктаж а н а  р аб о ч ем  
м есте

при приеме на работ у  
д и р екто р

5. П овторн ы й  и н стр у ктаж  п о  охран е  
тр у д а

Ж у р н ал  реги стр ац и и  
и н стр у ктаж а  н а  р аб о ч ем  
м есте

1 р а з  в 6 месяцев 
д и р екто р

6. В н еп лан овы й  и н стр у ктаж  по  
охран е тр у д а

Ж у р н ал  реги стр ац и и  
и н стр у ктаж а  н а  р аб о ч ем  
м есте

по м ере необходимости 
д и р екто р

7. Ц елевой  и н стр у ктаж  п о  о х р ан е  
тр у д а

Ж у р н ал  р еги стр ац и и  
и н стр у ктаж а  н а  р аб о ч ем  
м есте

по мере необходимости 
д и р екто р

8. и н структаж  по  О Т  с 
обучаю щ и м и ся

Ж у р н ал  по тех н и ке  
б езоп асн ости

Т р ен ер а-п р еп о д аватели

9. Р азр аб о тка  и у твер ж д ен и е  
ин струкц и й  по  о х р ан е  тр у д а  с 
об у чаю щ и м и ся

Ж у р н ал  реги стр ац и и  
и н струкц и й д и р екто р

10. П р ави л а  вн у тр ен н его  тр у д о во го  
р асп о р яд ка

Ж у р н ал  реги стр ац и и  
вн утрен н его  трудового  
р асп о р яд ка

при приеме на работ у  
д и р екто р

11. Д о л ж н о стн ы е и н стр у кц и и Ж у р н ал  реги стр ац и и
дол ж н о стн ы х
и н струкц и й

при приеме на работ у  
д и р екто р

12. О рган и зац и я  ад м и н и стр ати в н о 
общ ествен н о го  к о н тр о л я  по 
охран е труд а

ж урнал В со о тветстви и  с 
п о л о ж ен и ем

13. В ы п о лн ен и е п р ави л  п о ж ар н о й  
б езоп асн ости

Ж урн алы
И н стр у ктаж -п о д п и ска д и р екто р

14. П о д го то вка  и п ри ем  Д Ю С Ш  к 
новом у  у ч еб н о м у  го д у

А кт  готовн ости  
А кт  и сп ы тан и я  
сп орти н вен таря

Еж егодно
д и р екто р

15. П риказ о н азн ач ен и и  
ответствен н ы х  л и ц  за  
о рган и зац и ю  О Т

сен тябрь д и р екто р



П Л А Н
работы по аттестации

№
п/п

М ероприятие Д ат а Ответственные

1 С о стави ть  п ер сп екти вн ы й  п лан  аттестац и и  
тр ен ер о в -п р еп о д авател ей

сен тяб р ь директор

2 У тв ер д и ть  гр аф и к  п р о х о ж д ен и я  аттестац и и  
тр ен е р о в -п р еп о д авател ей  н а  2020-2021 уч .г

сен тяб р ь директор

3 Р ассм о тр ен и е  заявл ен и й  о соответстви и  
тр еб о ван и ям и  по  аттестац и и  раб о тн и ко в  
Д Ю С Ш

сен тяб р ь директор

4 С о б р ать  ан ал и ти ч ески й  м атери ал  об 
аттесту ем о м  р аб о тн и ке

по
гр аф и ку

директор

5 Р ассм о тр ен и е х ар актер и сти ки , д окум ен тац и и : 
н а  п ервую , 
вы сш у ю  катего р и ю

по
гр аф и ку

директор

6 И здать  п р и каз об  аттестац и и  трен еров- 
п р еп о д авател ей  .

по
граф и ку

директор

П Л А Н
р а б о т ы  с о д а р ен н ы м и  сп о р т см ен а м и

№
п/п

М ероприятие Д ат а Ответственный

1 С о стави ть  сп и ски  о д ар ен н ы х  у чащ и хся  Д Ю С Ш октяб рь ди р екто р
2 С о стави ть  и у твер д и ть  п лан  сп орти вн ы х  

м ер о п р и яти й
о ктяб р ь ди ректор

3 О б есп ечи ть  вы езд  н а  соревн ован и я по
кал ен дар ю

ад м и н и стр ац и я

4 О р ган и зац и я  и н д и ви д у ал ьн о й  р аб о ты  с 
о д ар ен н ы м и  д етьм и  н а  тр ен и р о во ч н ы х  зан яти ях  и 
у ч еб н ы х  сб орах

в теч ен и и  
го д а

тренера-
п реп одаватели



План работы 
тренерского совета

№
п/п С одер ж а н и е С р ок И сп ол н и тел ь

С ен тя бр ь

1 У тв ер ж д ен и е  нагрузки . 
У тв ер д и ть  р асп и сан и е 15 .09 .2020

д и ректор

2
П лан  р аб о ты  н а  октябрь

15.09 .2020
ди ректор

3
В ы д ач а  н ео б х о д и м ы х  бланков, 
ж у р н ало в  д л я  в ед ен и я  д о ку м ен тац и и 16 .09 .2020 трен ера

4 П о д го то в к а  д о к у м ен тац и и  к 
со р евн о ван и ям 15.09 .2020

ди ректор

5
У тв ер д и ть  п лан  сп о р ти вн о -м ассо вы х  
м ер о п р и яти й 16.09 .2020

ди ректор

6 У тв ер д и ть  го д о во й  п лан  р аб о ты  
Д Ю С Ш  н а  2 0 1 8 -2 0 1 9  уч .г. 16 .09 .2020

ди ректор

О к тя бр ь

1 А н ал и з р аб о ты  в сен тябре
0 7 .10 .2020

ди ректор

2
И то ги  вы сту п л ен и й  н а  со ревн ован и ях

0 7 .10 .2020
ди ректор

3
П р о вести  и н стр у к таж  п о  ТБ:

с тр ен ер ам и  н а  р аб о ч ем  м есте; 
с об у чаю щ и м и ся .

2 1 .10 .2020
д и ректор

4
П лан  р аб о ты  н а  н ояб рь

2 1 .10 .2020
ди ректор

Н оя бр ь
1 А н ал и з р аб о ты  в октябре 11.11 .2020 ди ректор
2 И то ги  вы сту п л ен и й  н а  со ревн ован и ях 11.11 .2020 д и ректор

3
П лан  р аб о ты  н а  д екаб р ь 2 5 .11 .2020

ди ректор

4.
А н ал и з и сп о л н ен и я  ф ун кц и о н ал ьн ы х  
о б язан н о стей  тр ен ер ам и - 
п р еп о д авател ям и

2 5 .1 1 .2 0 2 0 ди ректор

Д ек абр ь
1. А н ал и з р аб о ты  в д екаб р е 02 .12 .2020 ди ректор
2. И то ги  в ы сту п лен и й  н а  со ревн ован и ях 02 .12 .2020 ди ректор
3. П лан  р аб о ты  н а  ян вар ь 16 .12 .2020 д и ректор

Я н в ар ь
1. А н ал и з р аб о ты  д екаб р я 20 .01 .2021 ди ректор
2. И то ги  вы сту п л ен и й  н а  со ревн ован и ях 20.01 .2021 ди ректор
3. П лан  р аб о ты  н а  ф евраль 20 .01 .2021 ди ректор

Ф евр ал ь
1. А н ал и з р аб о ты  в ян варе 10.02.2021 д и ректор

Ш



2. И то ги  вы сту п л ен и й  н а  со ревн ован и ях 10.02.2021 д и ректор
3. П лан  р аб о ты  н а  м арт 24.02 .2021 ди ректор

М ар т
1 А н ал и з р аб о ты  в ф еврале 10.03.2021 ди ректор
2 И то ги  в ы сту п л ен и й  н а  со р евн о ван и ях 10.03.2021 ст.трен ер

А п р ел ь
1 А н ал и з р аб о ты  в м арте 14.04.2021 д и ректор

2
П лан  р аб о ты  н а  м ай

21 .04 .2021 д и ректор

М ай

1
А н ал и з р аб о ты  в  ап реле

12.05.2021 ди ректор

2 И то ги  вы сту п л ен и й  н а  со ревн ован и ях 12.05.2021 д и ректор
3 П лан  р аб о ты  н а  и ю н ь 26.05 .2021 д и ректор

4
П р ед вар и тел ьн о  у твер д и ть  нагрузку  
тр ен ер ам -п р еп о д авател ям  н а  2014-2015

26.05 .2021
д и ректор

И ю н ь
1 П лан  р аб о ты  в м ае 09 .06 .2021 ди ректор
2 И то ги  вы сту п л ен и й  н а  со р евн о ван и ях 09.06 .2021 ди ректор

3
Г р аф и к  у твер ж д ен и я  п о х о д о в  и 
ту р .сл ёто в

09.06.2021 ди р екто р



■

План
работы педагогиченкого сове та

№ Т ем а ти к а М еся ц О тв етств ен н
ы е

О тм ет  
к а о 

вы пол  
н ен и и

•

I 1 .0 6  и то гах  р аб о ты  Д Ю С Ш  в 2020-2021 уч. 
году  и  зад ач и  н а  2020-2021  у ч еб н ы й  год.
2 . У тв ер ж д ен и е  п л ан а  р аб о ты  Д Ю С Ш  на 
2020-2021 г.г.
3 . Р асп р ед ел ен и е  у ч еб н о й  н агр у зки  трен ерам - 
п р еп о д авател ям  н а  2020-2021  у ч еб н ы й  год  и 
ко м п л екто ван и и  у ч еб н ы х  групп .
4 .0  п р и ем е к о н тр о л ьн ы х  исп ы тан и й  
п о сту п аю щ и х  в Д Ю С Ш  д етей  в груп п ы  
н ачал ьн о й  п о д го то вки .

сен тяб рь Д и р екто р

II 1 .Р асш и рен и е и  у гл у б л ен и е  связей  ш колы , 
сем ьи  и  о б щ ествен н о сти  как  важ н ей ш ее 
усл о ви е  п о в ы ш ен и я  эф ф екти вн о сти  
во сп и тател ьн о го  проц есса .
2 .В о сп и тан и е  сп о р тсм ен о в  в  духе 
п атр и о ти зм а, и н тер н ац и о н али зм а, 
ан ти р ел и ги о зн о го  экстрем и зм а.

н ояб рь Д и ректор ,
тренера-

п р еп о д авател
и

III 1 .О б у твер ж д ен и и  кал ен дар н о го  п л ан а  
сп о р ти вн о -м ассо вы х  м ер о п р и яти й  н а  2020- 
2021 уч .год
2 .О тчет стар ш и х  тр ен ер о в-п р еп о давател ей  
ш ко л ы  о  п р о д ел ан н о й  раб о те  и д о сти гн у ты х  
р езу л ьтатах  з а  20 2 0  год

ян варь Д и ректор ,
трен ера-

п р еп о д авател
и

IV 1 .В ы явлен и е п у тей , ф о р м  и сп особов  
р асш и р ен и я  и  у гл у б л ен и я  взаи м освязей  
ш колы , сем ьи , у ч р еж д ен и й  и  орган и зац и й , 
д ей ств у ю щ и х  в н еп о ср ед ствен н о й  бли зости  
2 .0  п о д го то вке  сп о р тсм ен о в  р азр яд н и ко в  в 
ш коле.

м ар т Д и р екто р

V 1 .0  п ер ево д е  зан и м аю щ и х ся  н а  следую щ и й  
год  обучения.
2 .П о д вед ен и е  и то го в  р аб о ты  Д Ю С Ш  и задачи  
н а  н овы й  у ч еб н ы й  год.

И Ю Н Ь Д и р екто р



К О Н Т Р О Л Ь

Цель* Улучшение определенной деятельности; устранение ошибок 
или предотвращающие их.

Задачи контроля:
1. Выявить фактическое состояние дела;
2. Сопоставить с помеченными планами;
3. Оценить ситуацию и предложить корректирующие меры.

В задачи педагогического контроля входит:
1. Оценка деятельности тренера
2. Эффективность применяемых средств и методов тренировки;
3. Уровень подготовленности спортсменов;
4. Динамика роста спортивных результатов;
5. Определение перспективности занимающихся;
6. Эффективность воспитательных воздействий и формирование 

личности спортсмена.

Фронтальная
Комплексное изучение всех 
сторон деятельности 
тренера, отделения или 
спортивной школы в целом

П роверка

Тематическая
Изучение одного из разделов 
работы спортшколы или 
организации труда тренера 
преподавателя

Выборочная
Изучение
частного
вопроса в
системе
подготовки
спортсменов

Учетной и отчетной 
документации

Связанные с регистрацией 
отдельных характеристик 
учебно-тренировочного и 
воспитательного процесса

Метод проверки 
уровня знаний 
умений и навыков



А дм и н и страти вн ы й  контроль

1. Комплектование 1. Документация: 1. Уровень Через:
групп - журналы; преподавания 1. Собрание
2. Составление - личные дела; через посещения 2.
индивидуальных - планы тренировок Индивиду аль
планов воспит.раб. 2 .Диагностичес ные беседы
3. Посещаемость - планы конспекты кий контроль
занятий трениров. занятий 3. Анализ
4. Качество 2. Выполнение методической
выступлений на 
соревнованиях
5. Работа с 
одаренными детьми
6. Контроль за 
здоровьем 
занимающихся 
(анализ медосмотра)

учебных программ работы
4.Взаимопосеще 
ния тренировок



П Л А Н
п о  о р га н и за ц и и  л ет н его  от д ы х а  и за н я т о с т и  у ч а щ и х ся

Д Ю С Ш  в 2 0 2 0  го д у

№
п.п

М ер о п р и я т и е С р ок и

1 Летний - оздоровительный лагерь июнь
68 человек

2 Туристический слёт 95 человек 
июль


